
 

 

D.D.G. n. 3212         del 07/08/2025 

 

          All 7 - Adesione soggetti abilitati al rilascio delle certificazioni    

          previste Informatiche e linguistiche e sicurezza sul lavoro 

PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCI 2021IT05SFPR014 - C(2022)6184 del 25.08.2022) 

Dipartimento del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attività formative   

 

P

r

i

o

rità 1 - “OCCUPAZIONE” 

Obiettivo specifico “Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le 

persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, attraverso l'attuazione della garanzia per i 

giovani, i disoccupati di lungo periodo, i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro e le persone 

inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale” (ESO 4.1) 

 

Codice settore intervento - 134   Misure volte a migliorare l'accesso al mercato del lavoro  

 

Azione - “Tirocini” 
 

Obiettivo Specifico “Promuovere la partecipazione equilibrata di donne e uomini al mercato del 

lavoro, la parità di condizioni di lavoro e un miglior equilibrio tra la vita professionale e quella vita 

privata, anche attraverso l'accesso a servizi di assistenza all'infanzia e alle persone non 

autosufficienti” (ESO 4.3) 
 

Codice settore intervento - 137   Sostegno al lavoro autonomo e all’avvio di attività di impresa 
 

Azione - Misure per l’autoimprenditorialità 
 

Codice settore intervento - 142    Misure volte a promuovere la partecipazione delle donne al 

mercato del lavoro nonché a ridurre la   segregazione di genere nell’ambito del mercato del lavoro. 
 

Azione - Azioni per l’inserimento e il miglioramento lavorativo di donne in situazioni di 

svantaggio 
 

Priorità 4 - “GIOVANI” 
 

Obiettivo specifico “Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le 

persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, attraverso l'attuazione della garanzia per i 

giovani, i disoccupati di lungo periodo, i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro e le persone 

inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale” (ESO 4.1) 
 

Codice settore intervento – 136 Sostegno specifico per l’occupazione giovanile e l’integrazione 

socio – economica dei giovani 
 

Azione - Tirocini, autoimprenditorialità e avvio di attività d’impresa, sostegno specifico per 

l'occupazione giovanile e l'integrazione socio-economica dei giovani, azione per l’inserimento e il 

miglioramento lavorativo di donne in situazione di svantaggio. 

Avviso n. 23 del 2024 

“Occupazione Donna” 

Percorsi per migliorare l’accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio- 

Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto all'Autoimpiego/ Inserimento 

lavorativo 
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ALLEGATO 7 - Dichiarazione di Adesione al progetto soggetti abilitati al rilascio delle 

certificazioni previste Informatiche e linguistiche e sicurezza sul lavoro 

 

Oggetto: Avviso 23/2024 “Occupazione Donna” - Realizzazione di politiche attive finalizzate 

all’inserimento lavorativo e/o all’autoimpresa 

 
 
Il/La sottoscritto/a_______________________________ nato/a a _____________________ 

provincia _______ il ___________ Codice Fiscale ___________________ residente a _________ 

provincia _______ in via/piazza _______________________________ n. _______ CAP _______ 

in qualità di rappresentante legale di _________________________, con sede legale 

in___________________ provincia ________ via/piazza _________________________________ 

n. ________ CAP __________, Codice Fiscale/Partita IVA______________________________ 

numero di iscrizione Registro delle Imprese ________ REA____ settore____________________ 

codice Ateco ________________ 

 

Viste le finalità e gli obiettivi del progetto “……………………………………”, presentato da 

(indicare il soggetto proponente) …………………………………. a valere sull’Avviso 23/2024 

“Occupazione Donna”  

 

dichiara 

 

- di aderire al progetto “………………” presentato da…………; 

- di essere Ente abilitato al rilascio delle seguenti certificazioni (segnare la propria abilitazione): 

 

 certificazione informatica coerente con i principi DigiComp 2.2 e Competenze 

framework (e-CF); 

 

 Lingua inglese per il conseguimento della certificazione di livello almeno B1; 

 

 Sicurezza per i lavoratori – Rischio Alto. 

 

 

 
Si autorizza il trattamento dei dati forniti ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e Reg. (UE) 2016/679 

 

Data ……………………. 

 

 

 

Firma digitale del Rappresentante legale 

o altro soggetto munito di poteri di firma* 

FIRMATO 

 

* obbligo della presentazione del documento di riconoscimento in corso di validità assolto implicitamente con 

l'apposizione della firma digitale, ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 38 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e 

ss.mm.ii. e 65, comma 1, lettera a) del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii. 


